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f ASAJA

W\ ALMERIA /

ESTRUCTURA
ORGANICA

5 ASAMBLEA

Organo de maxima representacion
La componen todos los socios/as
Se convoca de forma ordinaria 1 vez/ano
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-#» Recuerdo a Pascual Soler

o @

Durante la Asamblea de socios ASAJA -
realizo un homenaje al que fuera
Vicepresidente, Presidente y Delegado
en el Levante Pascual Soler.

Ademas se entregd un reconocimiento
a su familia.
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% COMITE EJECUTIVO

Organo de Gobierno y representacion
Se reune mensualmente para analizar el
funcionamiento y estado de la Organizacion
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Lo componen: Presidenta, 3
- Vicepresidentes, Tesorero, 4 vocales y
4 suplentes




~® JUNTA DIRECTIVA

_ La componen Comiteé Ejecutivo,
“““““ I Delegaciones locales y sectoriales
o

| Se abordan temas de actualidad y de los
05 ¢ sectores productivos. Entre los temas

_ 4+ . tratados en 2025:

Balance de campana, situacion plagas,
ayudas, lluvias y sequia, movilizaciones,
rebaja fiscal.

2 veces al ano



: —Representacién de ASAJA en los municipios
£ —Su funcnon es informar de los problemas y neceS|dades

: —Organo encargado de resolver los recursos de los

- ®» OTROS ORGANOS

CONGRESO

-Organo de debate sectorial para la definicidn de las
lineas de trabajo de la organizacion

DELEGACIONES LOCALES

COMITE DE RECURSOS

asomados Elegido cada 4 anos. Renovado en 2024.




- #»O0TROS MOVIMIENTOS
ASOCIATIVOS SECTORIALES

AGUA: REGA (Asociacion Provincial de titulares de pozos,
manantiales, concesiones por toma directa y embalses
privados).
Tiene 4 sectoriales: aguas privadas, manantiales y
: p'ozos, aguas desaladas, embalses y toma directa y
~ trasvases

= MU:IE_R: AERAL Asociacion Emprendedoras Rurales de
0 A_I meria
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.'p ‘?".;'AUT'éNOMOS: ATARA Asociacion de Trabajadores
T Auténomos Rurales de Almeria
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T~ CAZA: APROCA



~#® OTROS MOVIMIENTOS /A

ASOCIATIVOS SECTORIALES

SEPOR (Porcino de capa blanca)

JOVENES: ASAJA Joven
Presidente: Sergio Ruiz Martin

La sectorial de jovenes de ASAJA organiza
actividades formativas y de divulgacion
destinadas a todos los miembros, que son
los asociados de menos de 40 anos. e
W VISITA SAVIAN |
ROBOTICS

. >>» La sectorial participa en el Congreso Nacional de
, Jovenes Agricultores de ASAJA que lleva a cabo todos

CONGRESO JOVENES = ? : - ”
. AGRICULTORES EN los anos el “Premio Joven Agricultor”.

EXPOSAGRIS
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- ®» Reuniones y Actos
Institucionales

'REUNION ASAJA Y
#1 MINISTRO DE

an con representacion de |la
hta o el Comité Ejecutivo

Son las que tienen lugar con
Administraciones

También se incluyen los actos de
conmemoracion, presentaciones
oficiales, reuniones alto nivel
institucional etc.

> En 2025 se ha participado
> :
en 59 actos de este tipo

REUNION CONSEJERO
DE AGRICULTURA Y
COMITE EJECUTIVO

DE ASAJA ANDALUCIA
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" Reuniones y Actos
Institucionales

/. :  REUNION

« EUROPARLAMENTARIAS
) ¥ DOLORS MONTSERRAT
i ) . & Y CONFERENCIA

< COMITE MIXTO FR-ESP-

> IT DEFRUTAS Y
J HORTALIZAS

ARMEN CRESPO
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ACTIVIDADES:
AREA INSTITUCIONAL

W\ ALMERIA

- Reuniones y Actos
Institucionales

*=| MESA DE EMPLEO DE
i S - ' , LA AGRICULTURA
DIA DE LA PROVINCIA . , B

y  Pia do laPocdincia

DIPUTACION DE ALMERIA



S Destacamos:

Convenio Agencia
Tributaria Andaluza

'ASAJA y la Agencia Tributaria

. Andaluza en Almeria han firmado un

- acuerdo de colaboraciéon para

"~ impulsar la utilizacion de medios

. ‘electronicos agilizando de esta forma

; 8 Ios tramites tributarios realizados a
;-,los asociados
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B L AsSAJA

~® Presencia en Organos Directivos
de otras entidades

" ASAJA-Almeria forma parte de los drganos
fe direccion de ASAJA en Andalucia y en
ASAJA Nacional.

>> En 2025 ASAJA ha
participado en 40 reuniones
en el seno de las otras

organizaciones de las que
forma parte



ACTIVIDADES:
4 [ |
AREA INSTITUCIONAL \iu
QW ALMERIA /

~® Presencia en Organos Directivos /. _glf
de otras entidades <@y -

ASAJA forma parte de la Comision Ejecutiva
-y Junta Directiva de ASEMPAL

. Participa en los actos institucionales y i &
; | kE , !
reuniones que lleva a cabo asi como en la g

Asamblea general de la CEA




ACTIVIDADES:
®
AREA INSTITUCIONAL \:H2

' Presencia en Organos Directivos

de otras entidades

G =.»_,___‘WI{»».';____ASAJA—AImerl’a forma parte de la Junta
. Directiva de Hortyfruta, participando en
SUS reuniones periodicas, asambleas etc.

S Y también forma parte de la Junta
Directiva de Ilos Grupos de

Desarrollo Rural de Almeria



ASAJA

AREA INSTITUCIONAL

% Presencia de Foros —
« Los Foros son un tipo de reuniones | ——
e = b, e \w DAL~
e llevan a cabo de forma fija - Ty
Dara debatir sobre un tema de interées ¥
comun, pueden tener formato de
Comision, Mesa etc.

MESA DEL AGUA DE
emas: laboral, agua, empleo etc. ALMERIA .

>>> En total han sido 18 las convocatorias en las que se ha pafticipadé e
a lo largo de 2025 e
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|las actividades realizadas este 2025.
Infoagro, Fruit Attraction y Expo

Sagris en Madrid han sido las 3 citas
a las que se ha acudido est‘e,ejercioio..
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ACTIVIDADES:
AREA INSTITUCIONAL

- Asistencia a Congresos,
Jornadas, Seminarios

n 2025 ASAJA, representada por su
Comité Ejecutivo o equipo técnico ha
estado presente en 43 Jornadas,
Congresos, Seminarios y Charlas
informativas/formativas.

El 44% de las jornadas a las que se ha
acudido tenian caracter formativo

(IRPF, PRL, laboral, fiscal, PAC etc.)
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AREA INSTITUCIONAL ™
®Ponencias @ .

Dentro de este apartado destacamos la participacion
creciente de ASAJA como ponente en diferentes

mesas redondas, congresos, seminarios etc. JORNADA

AGRICULTURA 2000

EN 2025 se han hecho ponencias en
7 eventos organizados por terceros

ASAJA -CORTEVA

A gestio da 4gua para a ag'rlcrt‘
Gestion del agua para la agricuttur

16

LI Il FORO DE INNOV;
“DATA DicITAL HORTICOL

1072025 (7)09:30h

HORTIDATA

Fonmo TRIBU DE CONGRESO IBERICO
ANDALUCIA AGROPECUARIO

FORO TRIBUNA DE
- ANDALUCIA |
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>>» Se ha participado como ponente para debatir la influencia del Acuerdo con
Marruecos sobre nuestro sector organizado por Vox en el Parlamento Europeo vy
en la jornada sectorial organizada en nuestra provincia sobre este asunto.




ACTIVIDADES: R
L ASAJA

AREA INSTITUCIONAL

- Reuniones con empresas, entidades
privadas y otras organizaciones

este apartado de reuniones = == I J T
enéontramos reuniones con " |
regantes, organizaciones como el

COPA-COGECA, empresas del
sector etc.

REUNION DELEGACION
JAPONESA
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En 2025 suman 48 reuniones - s "ot =
> ¢ e L o een fe " . '
de este tipo -] g .
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% Movilizaciones

Un apartado de la actividad de la Organizacion es
la actividad reivindicativa.

En 2025;: Hemos acudido al acto de los Regantes
por el Trasvase Tajo-Segura en Murcia
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ACTIVIDADES: ST e
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AREA INSTITUCIONAL T\
e ’ . T - W ALMERIA
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% Movilizaciones

Movilizaciones Agricultores Europeos contra el
Acuerdo con Mercosur en Bruselas.

Movilizaciones contra los recortes en la PAC




ACTIVIDADES:
AREA TECNICA

W\ ALMERIA

% Reuniones técnicas

- Estas reuniones tienen presencia tecnica
_ primordialmente ya que engloban las

lones sectoriales internas, con
administraciones, grupos de trabajo (seguros,
ayudas, PAC), reuniones formativas etc.

> > > > En 2025 ha participado en 35 reuniones [ Mo =g 0" 05, . Ol
de caracter técnico S N SN - .
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~ ©: GRUPO EXPERTOS ' Iy

. . SANIDAD VEGETAL DE 1 A7
e . .v iR e 'o'..-.' ALMERIA: j
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ACTIVIDADES:
AREA TECNICA

Tambiéen se incluyen las reuniones
de trabajo y formacion internas que
tienen lugar con el equipo tecnico

~ de la Organizacion.

>

" FORMACION GESTION
DEL ESTRES




ACTIVIDADES:
AREA TECNICA

- ®» Reuniones Informativas

La Organizacion de reuniones informativas
Yas a los asociados forma parte del
trabajo del equipo directivo y técnico de

ASAJA.

>>>> En 2025 se han organizado 13
reuniones informativas por :
diferentes municipios:

Topares, Palomares, Nijar,
La Mojonera, Albox etc

f "J/K\\
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! REUNION
INFORMATIVA LA ]
MOJONERA

REUNION
INFORMATIVA
TOPARES M




4 SIS
“.. s

ACTIVIDADES
DEPARTAMENTOS

TECNICOS =0=S

VORL



% NUMERO DE ASOCIADOS

En 2025 se ha producido un incremento del numero de
asociados de un 14,14%
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- » Dep. de Administracion y
Asesoria fiscal

> Este departamento tiene econmendados el control y
seguimiento del estado de economico de la asociacion asi
como de empresas y autonomos del sector a los que presta
el servicio de asesoramiento fiscal y contable.

> En el ano 2025 se ha incrementado un 7,50% el numero de
empresas gue deciden contratar nuestros servicios,
alcanzando la cifra de 57 entre autonomos y sociedades.

}}» 2366 consultas atendldas ELABORACION DE CUENTAS ANUALES
(media de 197 al mes) de las que W TRAMITACION EXPEDIENTES
ASESORAMIEMNTO FISZAL
un b3% son relativas a traba_]OS a DIFUSION DE COMVOCAT ORIAS
REURMIOMNES
asociados y clientes (presentacion 8 REGISTRO, MODIFICACION £

INCORPORACION DE 50CI05

Impuestos, recursos etc.)



~® Dep. Asesoria Laboral a Empresz

> El departamento se ocupa de las gestiones laborales,
tributarias y de Seguridad Social de mas de 300 autonomos

y empresas del sector.

> El asesoramiento y gestiones relacionados con Inspecciones
de trabajo se ha incrementado un 23%

»» Este 2025 los clientes del departamento suben
+8%, llevandose a cabo mas de 3.300 gestiones



~® Dep. Asesoria Laboral a Empresa

>> El 43% del trabajo del departamento corresponde a las

gestiones mensuales de los socios que tienen confiada su
asesoria laboral en ASAJA

> Las gestiones de Extranjeria se han incrementado un 37%
(permisos de trabajo, arraigos, reagrupaciones etc.)

»» La tramitacion de declaraciones de
la Renta sube un 6,5%
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- ®» Prevencion de Riesgos Laborales . J\
(Seprema)

Seprema presta el servicio de realizacion de
Planes de Evaluacion y Prevencion de riesgos,
Planes de emergencia y evacuacion, Formacion
a trabajadores y Asesoramiento a las empresas
del sector agrario.

258 EMPRESAS + 1000 TRABAJADORES

+ 100 EVALUACIONES
REALIZADAS

19 CURSOS DE FORMACION 0 ACCIDENTES LABORALES
A TRABAJADORES




l ASAJA

~®» Departamento Técnico

AYUDAS

Jovenes Agricultores 2025 +25% expedientes tramitados

igital finalizacion campana de tramitacion

Ayudas DANA + 200 solicitudes tramitadas

Ayudas Sequia 259 solicitudes tramitadas

Devolucion IEH mantenimiento solicitudes presentadas

Ayudas plagas para el sector de ovino-caprino, olivar y vinedo-

> > > PAC: + 78% solicitudes presentadadas, 374 expedientes - -

> A S TR s e RS
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W ASAJA

~®» Departamento Técnico

OTRAS GESTIONES

Informes técnicos: 95

Explotaciones prioritarias: 10 altas, 12 revisiones

REAFAs: 42 nuevas altas (+72%)
Registro ROMA: 19

Alegaciones Sigpac 69 expedientes

Cuadernos de campo : 5

>> 935 asesoramientos indivuales sobre estas materias en las ;.- 0° o
diferentes oficinas Ghen s b s
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~®» Departamento Teécnico

> > > > +42% de polizas contratadas

~ Horticolas invernadero: 84 - |

BRI N s
i 2 e
o e R e
aceos: 38
(]

drticola aire libre: 39

Frutos secos: 21

Lineas ganaderas: 15

Resto sectores : 28

:|'180/o dle pollza§ estructura
invernadero realizadas
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f ASAJA

®» PROGRAMA RETO RURAL \:"

10 Cursos de informatica e internet aplicado a
las explotaciones del Medio Rural

Nl

BALANEGRA .

-~ S»JORNADA SEGUROS AGRARIOS

| ABRUCENA

Se ha realizado una jornada informativa
financiada por ENESA en La Mojonera




~» Departamento de Formacion

FORMACION BONIFICADA

Aplicador de Plaguicidas-basico: 5
. Operador carretillas elevadoras: 1

- s
e -

o P

ura de la Seguridad Alimentaria: 3

Gestion del estres: 1

FORMACION PRIVADA

Aplicador Plaguicidas basico y cualificado: 4

Plataforma elevadora: 1

Operador magquinaria agricola, carretillas: 3

Manipulador alimentos: 5

ASAJA




~» Departamento de Formacion \>

WAL

PLURIRREGIONAL

Manipulador de Alimentos
~In erto_ en cultivos horticolas

- ado productos horticolas en almacén
Operador carretillas elevadoras

Aplicador Plaguicidas basico y cualificado

, > > }10 cursos, 207 Alumnos



®» Departamento de Comunicaci

W\ ALMERIA

j S

Su misidon es dar a conocer la actividad y
posicionamieto de la organizacion a nivel
interno, empleando para ello el boletin
informativo semanal, Whatsapp, revista vy
externo hacia medios, instituciones,
sociedad en general.

COMUNICADOS DE PRENSA

ENVIADOS: 23

APARICIONES MEDIOS DE

- Las ruedas de prensa y convocatorias
COMUNICACION: +270

a los medios son una de las vias para
dar a conocer la actividad de la
Organizacion. Una de las citas
habituales es la presentacion del
Balance de Campana

VISUALIZACION WEB ASAJA:
+354% VISITAS

SEGUIDORES REDES
SOCIALES:+6.000
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~® ASAJA en los medi

El oro azul de Almeria: clave
para el campo y la vida

ric avanzar en infraestructuras clave: la

A i s .

Adoracion Blanque: «El melon esta
teniendo un comportamiento bastante
— T bueno en cuanto a precio»

FORTAGE ACRACULTUNA CULTAOS (EOLOGEA ITTOSANITANSGY QAMADONG RERCADOS TLOMMS ANMATAS ALMINTSS
Pentdioo dgital drigido por Falasl M. Martos

noticiasde almeriagcom 00

instruccian de una

ladora en el Levante almeriense y la mejora de las exist

PORTADA & Agenda Hemerateca Sucesos Economia Deportes Almeria

coma la de Carbonerass

Asaja Almeria alerta de una caida del 17% en
la produccidn de citricos debido a la falta de
agua y los altos costes

IQ e Diariode Almeria =

Adoracidn Blanque
Presidenta de Asaja

ASAJA Almeria alerta sobre el aumento de robos en
el campo y pide mas medidas de seguridad

ACRICULTURAZO0O0

requiere medhdas urgentes ante ¢f aumen e robos ¥ sabre (odo de cara al comiens

La mujer: mas que un hilo en la trama de la
sociedad

Retos del sector agroalimentario en Almeria Diariode Almeria
para 2025

contexio de cam

(@ interalmeria

La Junta hace una inversion "historica" para
garantizar el agua a los agricultores

El consejero de Agriculiuma. Raman Fernandez-Pache vone on valor la “gestidn hid

PORTADL  DIRECTO  NOTICIAS  PROGRAMACION  ALACARTA  INTERALMERIATY

Actualidad

Asaja destaca la subida del valor de la produccion y de los coste e

El Parvispinus afecta al 30% de la superficie del 755
pimiento, lo que podra alterar la préxima

campana

En ol gram tapiz de Ls sockedad, ba mrusfer ha sido
histaricamente vista coma un bl que se teje sepin bos
dEsehion de boa demada, 3 menado wtilizado para reforzar ls
estructura existente, pero sin ser reconocida como La artista R Agccidin Bhmaria
que bo crea. 50 enbazga, €l 8 de marzo, Dia Internacional dela gy
Muer, nos recuerda que b muser ez nwucho nds que es0.Fz 1z
tejedora.que sostiens fanilias rremiptades wrsnmme—dae. o
contrinsciin diaria es fandan

b,

ASAJA rechaza la reduccidn de la jornada
laboral y alerta del grave impacto para el

sector agrario

L PURYISFINGS AFTCTA kL 3% O LA . Bt e-_c"- s
N IO e P ®. El Thrips parvispinus, representa un grave

¥ desafio para los cultivos de pimiento en

EErTTEm e
Asaja alerta de una disminucién significativa
en la produccion de almendra debido a las
lluvias de primavera

CETeES -

o
@ 0go
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Esta medida, impuesta sin consenso con la
8 patronal, generard serias dificultades para las
explotaciones agricolas y ganaderas, ya que la
falta de mano de obra se verd agravada y los
costes laborales aumentaran

§ considerablemente

i significativas. Los agricultores tienen que
- adaptar sus practicas con trasplantes

s ﬁﬁ anticipados y estrategias preventivas.

oy - |

n este comienzo de afo, &l Thrips parvispinus

ARIO

micaagroallmentaria

ASAJA expresa su firme rechazo & |8 reduccion de la
omada laboral a 37,5 horas semanales aprobada este marmes 11 de febrero por & Consejo de
Ministros. Esta medida, pactada entre &l Gobiemno y los sindicatos. s& ha impuesto sin tener &n
CUenTa las particulanidades del Secior Agrano ¥ Sin consenso con la patronal, lo que generard senas

dificultades para las explotaciones SENColas y ganaderas en todo &l pais

Asaja Almeria pide una bonificaciéon del agua desalada
para aliviar los costes agricolas en Nijar

Agricultura2000

OPINION PREVISIONES DECAMPANA

QA6

e aciusiidad [

R

ay

Finanzas

Una PAC debilitada amenaza el futuro
del conjunto del sector agrario

Asaja pide rechazar el nuevo etiquetado de origen
para productos del Sahara Occidental

ALMERIA /. ;w*'. 0 ; : A0 B r - — ASAJA recl bk e —“[‘ -
. A — b =5 B ety F B O reciama una revision de la normativa
ASAJA : - - FL ; - sobre semillas horticolas

Asaja calcula un 13% mis de produccion
media en la campana vilivinicola gracias a
las lluvias de primavera

I Ao, e v
o t bordon de

ALMERIA g

ASAJA Almeria alerta de la problemdtica que
enfrentan los agricultores horticolas debido al
bajo porcentaje de germinacidn en semillas de
alto valor, lo que estd suponisndo un

sobrecoste insostenible para el sector,

e T L} 3 ' A
ASAJA Almeria clama armonizacién en la restriccion de sustancias
activas en la UE

L vnEda0E: Of CuRvOd DHO INVEMAIED Mdn
SEPATIMETIASS #0105 CMOE ANGS LN CONGLNtE MEira
. - TR P L

gt sl primma mar-
o Barion 84 1 PAC cany
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	Presencia en Órganos Directivos de otras entidades
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	Presencia en Órganos Directivos de otras entidades
	Presencia de Foros

	ACTIVIDADES:  ÁREA INSTITUCIONAL
	Los Foros son un tipo de reuniones que se llevan a cabo de forma fija para debatir sobre un tema de interés común, pueden tener formato de Comisión, Mesa etc.
	Temas: laboral, agua, empleo etc.
	En total han sido 18 las convocatorias en las que se ha participado a lo largo de 2025
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	Ferias y eventos sectoriales

	ACTIVIDADES:  ÁREA INSTITUCIONAL
	Asistencia a Congresos, Jornadas, Seminarios

	ACTIVIDADES:  ÁREA INSTITUCIONAL
	JORNADA AGRICULTURA 2000
	Ponencias
	Dentro de este apartado destacamos la participación creciente de ASAJA como ponente en diferentes mesas redondas, congresos, seminarios etc.
	ASAJA -CORTEVA

	EN 2025 se han hecho  ponencias en  7 eventos organizados por terceros
	HORTIDATA
	CONGRESO IBÉRICO AGROPECUARIO
	FORO TRIBUNA DE ANDALUCIA
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	ACTIVIDADES:  ÁREA INSTITUCIONAL
	Reuniones con empresas, entidades privadas y otras organizaciones
	En este apartado de reuniones encontramos reuniones con regantes, organizaciones como el COPA-COGECA, empresas del sector etc.
	En 2025 suman 48 reuniones de este tipo
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	Movilizaciones
	Un apartado de la actividad de la Organización es la actividad reivindicativa.
	En 2025:
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	ACTIVIDADES:  ÁREA TÉCNICA
	Reuniones técnicas
	Estas reuniones tienen presencia técnica primordialmente ya que engloban las reuniones sectoriales internas, con administraciones, grupos de trabajo (seguros, ayudas, PAC), reuniones formativas etc.
	En 2025 ha participado en 35 reuniones de carácter técnico

	También se incluyen las reuniones de trabajo y formación internas que tienen lugar con el equipo técnico de la Organización.
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	ACTIVIDADES:  ÁREA TÉCNICA
	REUNIÓN INFORMATIVA LA MOJONERA
	Reuniones Informativas
	REUNIÓN INFORMATIVA TOPARES


	ACTIVIDADES DEPARTAMENTOS TÉCNICOS 2025
	NÚMERO DE ASOCIADOS
	Dep. de Administración y Asesoría fiscal
	Dep. Asesoría Laboral a Empresas
	Dep. Asesoría Laboral a Empresas
	Prevención de Riesgos Laborales (Seprema)
	Seprema presta el servicio de  realización de Planes de Evaluación y Prevención de riesgos, Planes de emergencia y evacuación, Formación a trabajadores y Asesoramiento a las empresas del sector agrario.

	Departamento Técnico
	Jóvenes Agricultores 2025 +25% expedientes tramitados
	Kit Digital  finalización campaña de tramitación
	Ayudas DANA  + 200 solicitudes tramitadas
	Ayudas Sequía   259 solicitudes tramitadas
	Devolución IEH  mantenimiento solicitudes presentadas
	Ayudas plagas  para el sector de ovino-caprino, olivar y viñedo
	PAC: + 78% solicitudes presentadadas, 374 expedientes

	Departamento  Técnico
	Informes técnicos: 95
	Explotaciones prioritarias: 10 altas, 12 revisiones
	REAFAs:  42 nuevas altas (+72%)
	Registro ROMA: 19
	Alegaciones Sigpac 69 expedientes

	Cuadernos de campo : 5
	935 asesoramientos indivuales sobre estas materias en las diferentes oficinas

	Departamento  Técnico
	+42% de pólizas contratadas
	Hortícolas invernadero: 84
	Herbáceos: 38
	Hortícola aire libre: 39
	Frutos secos: 21
	Líneas ganaderas: 15
	Resto sectores : 28
	+180% de pólizas estructura invernadero realizadas


	PROGRAMA RETO RURAL
	10 Cursos de informática e internet aplicado a las explotaciones del Medio Rural

	JORNADA SEGUROS AGRARIOS
	Se ha realizado una jornada informativa financiada por ENESA en La Mojonera

	Departamento de Formación
	Aplicador de Plaguicidas-básico: 5
	Operador carretillas elevadoras: 1
	178 Alumnos
	Cultura de la Seguridad Alimentaria: 3
	Gestión del estrés: 1
	Aplicador Plaguicidas básico y cualificado: 4
	Plataforma elevadora: 1
	Operador maquinaria agrícola, carretillas: 3
	Manipulador alimentos: 5


	Departamento de Formación
	Manipulador de Alimentos
	Injerto en cultivos hortícolas
	Envasado productos hortícolas en almacén
	Operador carretillas elevadoras
	Aplicador Plaguicidas básico y cualificado
	10 cursos, 207 Alumnos

	Departamento de  Comunicación
	Su misión es dar a conocer la actividad y posicionamieto de la organización a nivel interno, empleando para ello el boletín informativo semanal, Whatsapp, revista  y externo hacia medios, instituciones, sociedad en general.
	Las ruedas de prensa y convocatorias a los medios son una de las vías para dar a conocer la actividad de la Organización. Una de las citas habituales es la presentación del Balance de Campaña
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